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Bugün Tiirkiye işçi sınıfı,
ilçi tiir sondika arasınd.a bir
seçinı yapnıak dunımund.ad.rr. Ne
d.ir gerçek send.ika? Uzun 1.a-
fın kısasıı gerçek sendi_ka,
bütü.n düşünce ve eylemleriy-
1e işçilerin gerçek çıkarla
rln]_ yansıtan, onların okono
mik ve sosyal mücad.elelerin-
de yardımcı olan, işçilerin
birl-eşraiş gücünü temsil e-
d.en d"evrimci sendikad.ır.Kuk-
la, sar]- sendika ned-ir? İş-
çilerin gorçek çıkarlarrnı-
kollamayan, patronların ekme
ğine yağ siiren büti-in senc]ika
lar kukla, sar]_ send.ikadır.

TÜRK-HOECHST

Alnran serr:ıayeli Hoechst
A. ..'nC-a çalrşan üyeleri
n,iz aclına yürüttilen top-
i-u iş sözleşmesi başarı-
1ı bir şekild,e sonuçlan-
d.ırr],dr"Sözleşrne önce ii-
yelerirnizin o5runa sunu1-
du ve üyelerirnizln kabu1
etnesiyle yürürliiğe gir-
dl.Sağlanan yeni hak]-ar:
ücnm ZAMT,AR] (ayd.a):
1. yrl z 360-540 TL
2. Jrrl: 360 TL
K]DEill ZAI\ni]: Her yrl i-
çin saat ücretine 5 }rs.
KIDEiu TAZI!;İI{,1 TLAPI :

}"rcienler 1 yıldan başla-
yacak ve her krdem yrlr
dçin 45 günlük tazriinat.
yILLIK İ1naıvıİyl: ] maai:
VARDİyA pRİIviİ z%, 5o zarnLı
EVlEtil[E önnmpĞİ: 1OOO TT,
DOĞUM önsNnĞİ: 5oO Tl
örijı,,. öınupĞİ: 7oO TT,
YE}JIEK PAMSI:
Gi.inde net 5 TL
ücnBnıi izix pniı,i_'. :

2 hafta için ŞOO TJ,, 3
hafta için 625 TL, 4 haf
ta için 75O IL
ÇOCUK ZAi\{LARI (ayCa) :

Eğitimd-rşı : 40 TT,
İllrol<ul : 50 TT,
Ortaol.:ul i 60 T],
l,ise z 75 TL
Yüksek okuI :1O0 Tl
SİGORTA: İş }razası sebe-
biyle ölen veya sa!ı:at ka
1an işçiler için işvcret:
50 000 TL tutarrnda si-
gorta yaptıracaktır.

Kuklarsar]_ sendika ile ger
çek send-ika.yr birbirlnden na
sıl ayrrrrız? YıLLar:-n ııi.jca-
d.elesi ile bu konud-a tecrı-ibn
sahibi olduk, elimizCe ]ııs-
taslarımız var 2

- Eğer bir send.ika, yiilise-
len hayat seviyesine görc
yültsek ücretlerle ve ye ni
sosyal haklarla toplu sözleş
me yaprclyorsa ı dev ede ku lak
zanl.ar alıyorsa, o sendika
sarr sendikadır.

- Eğer bi! send.ika, yaptı-
ğı toplu sözleşmeleri uygula
nıak isteıneyen patronlara kar
şr_ gerçek bir mücadeleye gir
niyorsa, o sendika sarı sen-
d i]ıaclır o

TÜnK-HENKııL
TLirl:-Hen]ıe1 toplu sujzle r.:

mesi fabrikada yıprlan
törenle imzalandı ve Kin-,

+..fa-rş, üyeleri sözleşme
farklarrnı topluca aldr-
lar:
ücnnr zAMLARI (ayda):
]. yrl: 3O0-4oo ml

'' 
. yrl: ]0O TL.

3. yıl: 3O0 TT,
KlDEl\( ZALi]\Ir: Her .yr1 i-
çin saat ücretine l lrrş.
KIDEIIi TAZMİNAT],ARI :

Krdemler l yrldan ba1:la-
yacak v.e her kıd.em yrlr
için 45 günlük tazminet.
YI],T,rK İim.qMİYs: 2 rnaaş
VARDİyA pRİIüif z% zo zamlı
ASKERLİK YARD]Mr: 5OO TL
EVj,ENIViE önnılnĞİ: 1OOO TL
DOĞUM önıırpĞİ: 3oo TL
ör,Üıı öısi(nĞİ: BOo TL
YEII{EK PAP.ASr:
Gü-nclo net 6 TL
ücnntri izilı pniıui:
Haftasına 20O TL
EVtİLj.K ZALtx[Iz
Her ay 35 rl
ÇOCUK ZAlıilARI (ayda) :

Eğitimdrşı : 25 IL
İ]_1<olnıl 2 35 IL
Orta-T,ise : 50 TT,
Yüksek okul zI25 IL
HAtr'TAllK ÇALIŞlilA:45 saat
olacak, ficretler 48 saa'ı
üzerinden ödeneceçtir.

- Eğer bir sendikarişyerin
deki işçileri bölnek, birbi-
rine d_üşiirnıek istiyorsa, o
sendika sarı senclikad.rr.

- Eğer bir send_ika, işye-
rind.en halısız yere bir işçi
çrkartrld.ığınd.a buna göz ;ru-
ılll]yorsa, o sendika sarı sen-
dikad.ır.

- Eğer bir sendilcarişçilc-
rin en kuvvetli kanunj_ sila-
hr olan grev hakkınr kulları-
may]-p işçiler alcyhine pat-
ronlarla rnasa başlarrnda an-
laşıyorsa yad_a patronla.rrn
elinde stok mallar birikmiş-
ken göstermelik grev yaplyor
soı o sendika sarı sendika-
d]_r.

- Eğer bir send.ikarüyele-
rir:in d.aha Ca ki:ltürlü olma-
s1 ı eğitilnıesi, bilinç]-enme-
si yolund.a çalışmalar yapnı-
yorsa, o send"ika sarr sendi-
kadır.
ler siyasetle uğraşanaz"veya
"pa,rtileri.istü sencri]<acrlr]ç
yapmak gerekir'l d.eyip işçilc
ri siyasi alancian çelrnıek is-
ti.yorsa, o send.ika sarı sen-
di]radrr.
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BugÜn ?Ürkiye kiıı,ya sanayi
ird.e tek gerçek send-ika var-
dır: TüjRKİyE KİMvA-İş SE}IDİ-
KASi.

Tiirkiye Kimya-İş Sendikası
gerçek bir sendikac].ır. Bütün
eylern ve görüşleriyle işçile
rin gerçek çıkarlar]_n]_ yan-
srtmaktadır.

Türkiye Kimya-İş Sendikası
güçlüdür. Güci.i rkaynaşnış , t eL
v,'cut o1muş, bilinçli üyele-
rinden gelmekted.ir.

Türkiye Kinya-İş Sendikası
başarrlıd.ır. Bütün senclikal
faaliyetlerde kiniya saıı.ayiilı
d-e en etkili mücad.eleyi ver-
mekt edir.

İşte Klrrşa-İş ı in gerçek ni
teliİlini ortaya koyacak sayr
srz çalışmalarından birkaç
örne]i : Car]_o Erba ,I{oechst v e
'jcn]_e1 toplu sözle şrıreleri:

CAnLO DnBA
İtalyan sernıaycli Carlc
ırba ile Serıdikarıız aya-
sı_ırd.aki toplı-ı sözleı,ııe
taıra::1anara]i yiirürJ|i:,e
gird_i ve üyelerimiz bi-
riknıiş hal;larınr toplu
o]aralı alc]rlar:
ücnor zAMLAR] 5

Ücnpr zAMI,IRI (ayda) :

l. yıl: 33B-39B iL
2. yıl: 360 TL
3. y11: 3B4 IL
KIDEII ZAIlC[r: Her yıl i-
çin saat |icre tine 12 Yıç.
](IDEjli TAZI\,IİNAT LARI :

Kı_Cenıler 2 yıld.an başla-
.y'aca]< ve 5 yıla kad.ar
yıl_ıla 3O, 5 yıld,an faz-
lalar için 45 N.nIülç taz
:.iiırat öd.enecektir.
YILLIK İıçlaıviİyo: 2 maaş
I'AZLA I{ESAİ z % IOO zarıIı
VARDİYA pRİi\iİ |% 20 zam:.ı
ASKER.ıİK PRİıiİ: 75O T],
EVIEN}IE önlııpĞİ z 75o TL
DOĞUI,I öonıvnĞİ: 5Oo TT,
öıüm önnııpĞi: 6ö0 Tr,
YEIIEK PARASI: Günde 5 tT,
ücnsrli iziw pRiıf,i ı
Haftasrna 150 T],
ÇOCUK ZAivlLAFI (ayda) :

Eğıitimdrşr : 20 Tl
İllçokul z 3'ı TL
rjrta_],ise : 50 TL
Yükselç o]tul :1OO T1,
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Bu ıuijcıorır ıırpiıuiziııoin

Sovglli İşçi Kardcıılerim,

ijilüiYiniz gibi Sond_ikamrzın Gene]- Ku
rı_ı1 ?oplantısr 6-7 llayrs L972 sinle::in-
de yapıld-r. Gene f Kurulunuzun alı.ış o1-
du|;u kararlaı. r,e tayin ettiiıi hedef].er
doğrultusunda yeni bir çalrşma c-I.önenıine
girnıiş bulunuyoruz. Cenel l_urulurn_ızuı,i
yıpıliıasını öngöz.dü_ğü işlcrin eksiksiz
o].arak yerin.e getirilebilı:esi için Ge-
no1 Yönetin ve Gene1 Yürütne Kurul]a.rr-
rnız görev bölü"nü yaprnr_ş ve Genel Kurulu
rwJzun alrıış olduğiu kararlar ışığrncla ça1rşmalarrna başlamrştır.

KarC_eşleriırı, Gene1 Kuru'luıınızun ve Yö-
netim I'ı,urulunruzun çalışmalar1n:_n ana he
d.efi, gkononiik, sosyal ve ktiltiireI hj.z-
nıetleri daha yaygrn hale getirmek ve iş
çi kard.eşlerimizin dertlerini halletnıek
dilek ve isteklerini eksiksiz yeri-
ne getirmektir. Görev verilen bi.zJ;er,
o1anaklar]_rı]_z]_n elvercliği nisbette bunu
başarmaya çalışacağız.Hemen şunu belirt
ııeliyim ki, bu başaru:_n tenıini, elbir-
liğ1 ile çalışmamrza bağlrdır. Çüniü
toplumlar kaderlerirıi üç, beş kişiye
bağJ_ayrp üç, beş kişinin çalrşmaları_n-
dan med"et umnia gafletine düşmenıelid_ir.
Bizi başarrya götürecek çalışma tarzı,
fordi çalışma tarzı değil,topJ.umsal ça-
1_ışma tarzrdır.

Bu çalrşma d.üzenind.e siz bizd.en bazı
şeyler isteyeceksiniz. Bi_zler de sizin
isteklerinİzi. yerine getirebilmek için
sizlerden bazr şeyler isteyeceğiz. Da.ha
a.çık bir ifad.e ile söyleyecek olursak,
sizin için sizlerd_en bazı şeyler isteye
ce|'j-z. Burad.a öneroli olan husus: Mese-
lc]-ere Ahmet, Mehnıet olarak baliıııarnak,
ı:ieseleleri şahrslaT1 ml_z için değerlen
iirnıeniek, mesele}eri ben diye değiIrbi-z
diye d.eğerlendirnek ve ben o]-arak deği1
biz olarak d.üşünnıektir. Bizler fertler
olarak bazr fed.akarlr}rlara katlannıaclan,
l;opLum o]_arak mutluluğa erişemeyiz. Bu
ilked.en hareketle, hep birlikterhepimiz
için çalrşacak, }:ed-erd.e ve neşede ortak
-,lacağ:-z. HepinizC.en, örgütünüze salrip
qılrnanızı, birbiriııizi sevııeırizi ve iş-
..,'1er olarak birbirinize yard:_rıcr o1up
'ıirlikte d-üşünüp birlikte uygularü:.anlz7-
]-i 1iycrurn. Biliniz ki , n:utluluğun sı.rl,]-
bu yoldan geçmektedir. Hepinizi cand.an
], tlar, kardeunr1,;iiTffiil'r;iiiiiT;

Geçen yrlın ekim a"yında Türki-
ye'ye 'LeLenlia adrnd.a bir yabarcı
uzman geldi. Sosya1 Sigortalar
I(urunu'nu içine düştüğü if las ılı;
zunıund_an kurtarnıak amacıyla biı.
rapor hazır]-adr.

Rapor tam rnanasryla işçi sı-n]_-
frnın canlna okuyordu. İşçi kuru
luşlarr d.erhal tepki gösterip ra
poru oloştird.iler.. Ama SSK yctki
lileri rbu eleştirilere hiç kulak
asmadan Nasred.din Hoca nrisali
'lya tutarsalı anlayışıyla yabancr
uzman]-n tasarılarınr kend.i görüş
]_eri olarak ortaya sürd.ü}er.

Getirilen yen_i tasarıya göre,
emeklilik yaşı kad_rnlarcla 5Oıd en
55 | e , er]<eklerd.'e ise 55 'den 50, a
çıkarılıyor. Tasarı bununla cla
yetinnıeyip sigorta primlerin1 ar
trrmak istiyor. Yani yeniden iş-
çilerin ücretlerine elatryorlar.

Bütün bu öne sürülen değişik-
1ikler için gösterilen gerekçe-
1er ise çok ilgi çekici. SSK,
kalkınrnakta olan Türkiyelde iş
gücünd.en azarız fayd.alanrıayr sağ-
laııak istiyormuş ve d.e ayr]_ca
Türkiye t nin yaşama ve çalışnıa
şartları o kad.ar rlüzelmiş ki riş-
çiler kiiçük yaşlarda emekliye ay
rıLamazLarm]-ş.

Aslrnda öne sürülen bu gerekçe
ler tamamen göstermelik.Esas se-
bepı SSKtr,un artık iyice batmaya
doğru gld.işi, enıeklilik taleple-
rini learşrlayamaz oluşudur. SS]i
;;,etkililerine göre, erıekliliğini
isteyen işçiler çoğaln"ışrbu ara-
cla çeşitli dürnenlerle kenC_ileri-
ni emeklilik d_urumu na getiren
"r,ayloıı işçilerı' türemiştir ve
SSK, I975'ten sonra emeklilrx
maaşlarrnı ödeyemeyecektir. Gö-
rüldüğü gibi bu sebeplerin, işçi
sınrfrn:-n ücretleri ve emeklilik
clurum]_arr ile yakından uzaktan
en ufak bir ilgisi yoktur.
I Emeklilik rneselesinde esas

krstas nüfus kağrd.rnd.aki yaş d.e-
ği1, yaprlan hizmettir" Türkiye,
ZcLenkalnrn örnek gösterd.iği ge-
lişmiş ülkelerden değildir. Tü-r-
kiye'Ce insanlar mecburen I2-L3
yaslarrnda çalrşmaya başlarlar.
Bu onlarrn d.aha küçük yaşlarda
omelili olacakları C.eroektir.

I ll-irl.;:_ye 'Ce yaşama şartları-
nrn iyice d.|izeldiğinden bahsct-
mek ise kötü bir şakadır.Yabancr
uzrfan gelişnıiş ülkelercien cjrnelr-
1er vcrirlıcn, cleğişik ü1}:elerdel:i
çalri-;ına koşullarrnr karşrlaştrr-
ma;:rçtır. Kötü Qalışma şartlaırrn

cla çaırşan işçilerin krsa bİr za
ıiiarırJ.a bünye olar'ak ihtiyarlayaca
":. ortad-ad.]_r.
I ssK'nun içine düştüğü çrkİaz

ne iççilerd,en az prim alınmas]-n-
d_aııij.rrrne de enıekli olrı;ak iste-
yenle_rin yaşlarrnrn küçük olnıa-
sınd.anr]ır. SSK'nun yönetimi A ı d-an
Z'ye kadar bozuktur.

SSK, işçiler için kuruldu. 0
zamanlar ad.r Işçi Sigortalarr Ku
runrı-ı iC-i. Ama sonra işç1 keli-
mesi kuıumun adından kaldırrldr.
AP iktid.arr d.önerııind_e SSKInun pa
ralarr çarçur edilip SSK kreclile
rini d.iişük faizlerle alrp işle-
ten patronlar zeagin ed.ild.i.

Bugün SSK f;;;r, çot verlrnsiz
kullarrrlmakta, SSK çeşitli kişi
ve kurumlarca sömürülmektedir.
Banlıalar aracrlrğıyla patronlar
SSI( paralar]_n]. çok d.üşük faizler
1e işletmektedir]_er. SSK, kenCi-
ni ilgilend.irmeyen kuruluşlara
para yatrrııak zorunda bıra]<ılmak
taclır. SSK rncsken politikasr da
iyi_ce saptrrrlmrşt:-r. SSK rne sken
kred_ileri bankalar ve kooperatif
1ercc plansrz bir şekilde, işçi-
lerin dışrnda çarçur edilnekte-
dir. Sağlık hiznıetleri tam bir
keşmc}reş içind.edir.

SSK, patronlardan 1 milyar TL
üstündeki alacağrnı h615 alana-
ma}tta, bu paralar işverenlerce
başka yerlerd.e i şletiJ_mekt edir.
Patronlar bununla d.a yetinnıeyip
SS1('na olan borçlarınrn tasfiye-
si için llmali af'l istemektedir-
}er. SSK'na çağd.rşı, işçi s]-n]_-
f.rnın haklarrnı gözetmeyen bir
id.are hakimd.ir.

NE YAPI],MJT,I?

I sSl<, mali ve idari özerkliğe
sahip olmalı ve işçiler SSK yö-
netimine katrlmalıdırlar.
I Venl çrkarrlacak kanunlarla

SSK yönetimi tıkrr trkır i.şleyen
bir yaprya sokulnıalrrSSI( parala-
rr yiiksek faizLerle gerekli yer-
1erde ku llanrlrnalıdrr.
| ı,rclılorarr yü-ksek ücretler d.o

layr.sıyla erneklrtik gio_erlerinoe
şişirme yapan avukattrar Bağ-KurI
a devredi}me}idir.

| İşçilerin askerlikte geçen
sü_rcleri, merm-ırlarrnki gibi e-
meklitikten sayılmalıdır. Tüm ta
rrm işçileri de SSKıııa sokulmalı
işsizlik sigortası kurulmalı rSSK
mesken politikası ve sağlık hiz-
m,etleri yeniden gözden geçirilme
li dir .

Bilinnelid.ir ki, işçilerin SSK
içind"e işçiler aleyhine yaprla-
cak en ufak bir değişikliğe ta-
hammülleri yoktur.
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l. Türkan Öniş
2. Cemalettin Savaş
3. Fevzi Bakanoğlu
4. Ertuğrul Tansı
5. Ahrnet Bayraktar
5. Meniduh Köylü
7. lViehnet Ali Aksoy
3. Ramazan Demir
9. Eğat Korkut
10.Nuınten Arıcan

1. Sevim Arr
2 . Naznıi Ç et in
3. Nuri Şeker

GEl{ErcNUR KIJRU1U
I. Zafer Demirbilek
2. Şemsed-din Akbaş
3. Cemal Türkmen

'o-7,,.,;5rls l!7l' gün}erindc yııp]-1ir.ı i,iı:r-
ya-İ.: 12. Gerıef Kunı1 Toplantrsr olgun
bir hava içind.e geçmiş ve başarrlı bir
şekiJ-d.e sonuçlaıır_irştır. Gerek yurt ve
gerekse sendika konularınrn tüm d.erinli-
ğine tartrşrld.ığr Gene1 Kurul Toplantr-
sını DİSK yöneticileri, kardeş sendika-
lar:_n yönetici ve üyeleri izlerı;işler-
d.ir. L2. Genel Kurulun seçirn sonuçları
şöyledir:

. GENEL

Dinçer Doğu :Genel Başkan
Necat Otten:Genel Sekreter

Hüsarr.ettin Ba]tan: Gene1 Mali Sekreter
Salih Özbek :Teşkilatlanma Sekret eri

Ertuğru1 Altay : Eğitin Sekreteri
GEIiIEL YöNET1I,{ I«jRULU GE]{EI DE}TETİM KURUT,U

l Yaprlen araştırı;ıalara göre,
T|irkiyelde 12 i1 ve 26 ilçede ka
dın d.oktoru yok. Ayrrca Türkiye'
deki d.oktor]arın % 6ı-rirgenel nü
fusun fo 5'inj.n yaşad"ığı İstanbu1

s.Ankara ve rzmirld.e görev yaprnak-
taclır. Gene1 nüfusun f, 68rinin
yaşadığı bölgelerde ise doktorla
rrn ancak % 13'ii çalışmaktadır.

* İstanbu1 AP l\{illetvekili Te-
kin Erer ve 38 arkadaşı, TBilIli'ıle
1962 yı-lından öirceki. ödenmeyen
ve }ıalen takipte olan bütün ver-
gi borçlar]_n]_n affedilmesini ön-
gören bir tasarı sundu. Tasar]-
kabu]- ed.ilirse, işçiler ve memur
lar vergi verirkenrpatronlar es-
ki vergi}erinden kurtulacaklar.

J< Alrnan yeni bir kararlarmi1-
letvekili maaş}arı 2lO0 TL arta-
rak L2 600 TLlna yiikseldi.

* nagımsrz Mllletvekili Celal
Kargılı, TBI,{1\'I Başkanl:_ğına ver-
diili bir kanun teklifinde, kamu
]çesiminde çalışanların emeklilik
yaşhacldinin 65 'den 60'a, fiili
hizmei si.iresinin de 3O'd_an 25 | o
ind.irilmesini istenniştir. Kargı-
1ı, gerekçe olarak şunları be-

"Bugün Ti.irkiyeıde ortalama o-
mü_r süresi kadınlarda '26 r27 , er-
keklerd_e j.se 's3ı7 olmasına rağ-
ııen emeklilik yaşınrn 6) yı1- ve
omeklili]çte aranan fiili hizmet
süresinin 30 yıl olnasr emekli-
lik anlayışınd.a ortalama insan
örırünün uzunluk ve kısalığının
dikkate alrnmad.ığı_nı gösteriyor. "

J< SSK'na gerekli gördüğü yer-
1erde eczane ve ilaç fabrikası
kurma yetkisiııi veren kanunun ip
tali için 31li AP'li, 3ıü DPlli,
2'si de MGPıli 36 senatör Anaya-
sa Mahkerıesine başvurdu.

,İ İngi lt ere i d e 2B0 0OO kömiir
madeni_ işçisinin {B gün siirdürdü
ğü grev işçilerin başarısryla so
nuçlandı. Bu olayrgrevin işçiler
için ııe ]çad.ar giiçlü bir silalr
ol,1uğunu bir daha gösterdi.

* lliıya Devrim Konseyi , Ecza
l,[ad d oleri Ulu sa1 Şirketi ad Lr
1ıir şirket kurarak l,ibyald_aki ec
za mad.d eleri ticaretini milli -
''l acii nrli

Bütün laflara rağmen ot fiyat-
larr 30 TLına yükselmiş bulunı:ak
tadrr, I15 yr1 içind.e zeytinyağı
fiyatları fL Il-6 artmrştır.Mobil-
ya imalatrnd.a ve gecekondu yapf-
nırnda kullanılan suntanrn flyatı
son üç yıl içind e %,. 222 artmıştr
son üç yrl içinde % 222 artmış-
trr. Pahalı_lrk işçilerin ve bü-
tün emekçilerin belini krrmakta-
drr.

Kı
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* Iraiı ve Suriye Htikümetleri,
birkaç saat ara ile Irak Petrol
Şirketi'ni bütün tesis ve di;",er
ınallarr ile birlikte millileştir
di]çlerini açrklad.ılar.

* Avıupa Ortak Pazarlı, Yuna-
nistan'd"a yapılan yeni tutu]tlarna
haberleri üzerine şiddetli tepki
gösterJi ve üıılü lıukukçu ve Li:re
tiı üyelcriirin -i;utuklaırna,sıtıCan
_1olayı iunaıistan ile olan iliş-
kileriiıi ge:ıişletııeyeceğini ve
sıııırlr tutacağınr bild.ird_i .

l Finlandiyald_a alraan bir ka-
ra,:la, çalrşrlan her ay hesabr
ile yı_l}rk ücretIi izin süresi
asgari olarak 24 gun ]ıabul ed.il-
di. Bu süreırin 24 gun olduğu İs-
veç'te ise sendikalar bu süreyi
yeterli görıiıed_ikleriiıdeır, as3a_ıi
izi,._ s:j.rcsi.ı,i :]_a]ıa J.a uzatna]r a-
_ıacıyla l;aı:ıpa,.ya açtıla::.

,X İşverenlerin ucuza ınal çıkar
na t elaşı yüzünden Rodezya ' d.a
bir kömür mad.enj_ kazasınd.a 47O
işçi toprakla gönülerek öldü.

* Frr,rsrz Genel İşçi Konfed-o-
]1asyonu ( CCT) , Fransa'd.a geiıel
grov yapar}ien, japon gemi işçile-
ri de büyülı bir greve başlad.rlar.

l 25. Cannes üluslararası Fi]-m
Şenliğinde birincilik alan iki
filmd.en biri şu adı taşıyor:'tİş-
çi Sınıfı Cennete Gider''.

* iıınıttaltgaz Lt1. Şt.lnin İznıit
YarımcaIC.a]çi işyerind.e yetkiyi
Sendikamız Kiroya-iş almıştır. Bu
işyerind.eki toplu sözleşme ile
ilgiti bütün hazırlık},ar tamam-
lannıştır.

* Sağlr-l< T,aboratuarınd.a uzun
süredir yürütülmekte olan topJ-u
sözleşme görüşmeleri soiıuçlaııd.ı_
rılnı ştır.

* lıl"rbolin, Gripin ve Selver
işyerlerind.e sona eren toplu söz
1eşnıeleri yenilemek için gerekJ-i
çağrı işlomleri tamamlanruıştır.

ATA3EY,İN DERDİNE BAK l

İstanbul Belediye Başkanı Fah-
ri Atabey, vatandaşlara çağrıd.a
bu]-unarak l'bir hafta slire ile et
yemeyerek kasapla:.a boykot yapa-
lın'| .J-emi ş .
Say:-n Ataboy, sen htç üzü]-rne.
İstanbu}'d.a oturanların çoğunlu -
ğunu meydana getiren biz işçi a-
ileleri zaten uzun yıllard.ır ka-
saplara karşı mecburi boykot ya-
plyoruz o

örnek bir hareket
Carlo Erba İlaç Fabrikasrnd.a çalışan+..Kimya-rş üyeleri, sözl-eşııelerinin başa-

rryla sonuçlanmasınd_an sonra, bir yılın
d.okuz ay]_n]_ iki büyü_k grevle geçiren ve
bu yüzden milyonlarca li.ralık bir harca
ma yapan Kimya.İştin '|Grev Fonu"nu tak-
viye etmek amacryla, toplu sözleşmenin
sağlad.ığ.r ücret zamlarının birer aylrk
tutarr olan 30Oıer lirayr, kencli arala-
rında aldıklarr bir rarar ile Send.ikala
:rrra ba, rşlaı:.rşlardrr.

Kiııya-İş Gene1 Yönetim Kurulu, Kimya-
İşle tam zamanınd-a d.estek oları ve Sen-
dikalarına sahip çıkan Car1o Erba işçi-
lerine bir teşekkiir rıesajı yayrnlayarak
bu örnek hareketten duyduğu memnuniyeti
belirtmiştir.

riyır ARTısıilIıA rijnxivr ygoiııci
Özellik]-e 197O Eylü]_ ayrndan bu yana

bir felaket halini alan fiyat artışları,
toplu sözleşmelerle eld.e ettiğimiz zamla-
rr silip götürmüştür.

Birleşmiş Milletler Çalrşma TeşkiJ.atı-
rı_ın açıklarnalarrna görerL963-I97a yıllarr
arasrnd.aki fiyat artışlarr bakrmrndan Tiir
kiyer72 ül}re arasrncla 7 yılda % 5516 ora-
nrndaki fiyat artışryla 7. d.urumdadır.

İstanbul Ticaret Odası tarafrndan yay]_n
lanan ve çok sağlam olnayan indekslere gö
re , l(isaıı 197l-Nisan L972 arasında ücret-
liler geçinnre indeksind.eki artrşlar şöy-
ledir: Gıda mad_deleri % l-lr]_s]-nma ve ay-
d.:_r:latrna ı:rad.d.e] eri % 17 , giyim ve ev eş-
yaları % l-3, kira ve ev ba]<ımı % 2l-, çe-
şitli maddeler /, L?.

,( ıl
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* Ankara ı d.a lnırulu Atom Boya
ve Kimya l\friessesesinde işverenin
getiril_en yeni teklifleri kabul
etmernesi üzerine u;ruşnazlık çık-
ıLLş ve uzlaşt:_rnıa kuruluna gid.il
ıni şt ir
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Siyasi çevreler çeşitli sapt:_rrcr ve ya-
nıftrcı_ derneçleriyle Ortak Pazara girmekte
olduğun,n:zu ilan eder]erlçen, Devlet Planla-
ma Teşkilatı uzmanlarr, Tiirkiye'nin Ortak
Pazarla girmesine karşr olduklarrnı bilinr-
se1 çalış:ıia}arı ile ortaya koymaya başla-
mışlardır.

Devlet ?lanlarna Toşkilatı (DPT) uzmarıLa-
rındarı Çoşkun Ürünlü, "Üçüncü Beş Yrllık
Kalkrnma Planı ve Ortak Pazar|| ad.lr bir
bilimsel çalrşma yayrnlayarak Ortak Paza-
ra girmenin ulusal çrkarlarrmrz ile bağd.a-
şaıuayacağını gözler önüne sermiştir. Ortak
Pazar 'a girmenin Tiirkiye l de yapılmakta o
lan kalkınma planlarln]_ rafa ltald.ırmak de-
mek ola.cağınr belirten bilim adamr, Ortak
Paza,r la üye olmanrn AnayasaImızln anıir hü-
kiimleri ile yüzd-e yüz çelişen bir karar
olduğunu ortaya koyr,nıştur.

"Az gelişmiş ülkelerde sosyo-politik ko-
şullar d.enged-e değildir.Devamlı hareketli-
lik gösteren bir ortamda müteşebbis krsa
vadecle yüksek k6r getirenrriski az tü-ketim
se]çtöründe faaliyeti seçecektir. Bu ise,
ekonornik gelişmenin o1abileceğinden çok
daha yavaş olmas:-nı d-oğurabileceği gibi
yatırınıların toplum yarar]_nrn gerektirdiği
önceliklere ters düşen yönlerd.e ve hacın_
d.a olrnas]-nı cioğuracaKL].f,r" o]_yen ]JPf uzına-
flı.ı Ortak Paaar|ı Osmanfı İmparatorluğu
dönernind.ek1 en halis enıperyallst anlaşma
olan 1838 Ticaret Sözleşmesine benzeterek
şöyle yazmıştır: llT,,irkiye 'nin tarihinde
bu örnek nıevcuttur: İngilterelcle d.aha ser-
best ticaret lcLıralr kabu1 edilnıenişken ya-
ni gümrük duvarları mevcut iken, Osmanlı
İmparatorluğu 1836 Ticaret Sözleşmeleriyle
kapılarrnı açmrştı. Zamanın inglliz Büyük-
elçisi Ponsonby, Sözleşmeyi 'hakkımrz]-n ve
iimitlerimizin çok üstünddı diye tanrmlıyor
ve böylece İngiltere Dış'İşleri Bakanr PaL
merstonıun 'Türk sarıayii muhakkak surette
geri bıraktrrı_lmalı_drrl d.irektifi gerçek-
leşme yoluna soinılnnış oluyord_u. ll

Meseleyi ekonomi]trfelsefi ve hukuki yan-
larryla inceleyen araştırrnacr, sonuç bo1l1-
münde Ortak Pazar ile genişletilecek olan
piyasa mekanizması- geçerli lrabul edilirse
kalkrnma planlarrnrn tavsj_ye d.öki-imanr ol-
maktan öteye giderneyeceğini belirtrı-iştir.

C,,,rr 
Jfl ; ;; :;;; ill,*" f )

nak 5rurt sorunları üzerinde durrm.ış ve
Ortak Pazar konusund.a şunları söylemiş-
+.l -.Uaa.

ttBugün Türkiye Ortak Pazara girmekte
clir. Ortak Pazar d-evletleri sosyal d.e-
mokrat düzene sahiptir. Tür}:iye ise ka-
pj.talissitr.Bu çelişki gid.erilmelid.ir. "

İ Gayet kolay Bay Koı:a]ı, bu çelii:\iyi l
İ rıidermek icin Ortak Pazar ülkelerinin İ

Enrpitalİst 
olr:ıalarrnr sart T:oıarır. I
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3ütün vaac]l,re rağmen Türkiye'deişsi zI'k lney geçen gün daha İrahiınbir durum alııaktad_ır.İşsizlerin sa-
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IG l{etall veUluslarara
sr l\letal İşçi Sendikala-
r]_ Fed.erasyonu Başkanı
tanrnmış sendikacr Otto
Brennerr15 Nisan 7972 gu
nü Frankfurtıta hayata
gQzlerini yumılu .

1907 yrlrnda bir işçi
ailesinin çocuğu olarak
doğan Brenner, 1] yaşın-
d.a çalrşma hayatrna atıl
dr.

Askerlikt en d.öndü_kt en
sonra aktif olara]ç çeşit
li sendi]ıal faaliyetlere
katıldı. 19)3 yrlrnda al
man faşistleri }[azilerin
id.areye el koynıalar:_ ve
faşist bir dikta rejinıi
uygulamalarıyla birlikt e
milyonlarca işçl gibi o
d.a işsiz kaldr. Daha son
ra llvatana ihanet ve d.ev
lete karşı yrkıcı_ çalrş-
malarda bu]_unmak" nede-
niyle faşistler tarafrn-,
d.an hapis cezas]-na çarp-
tırıldı. }Iit]-er faşizmi-
nin 1945 l d,e çöknresind.en
sonra sendikal çalışnrala
rı.nı hızlandırdr .L956| C.a

IG l,/Ietall ,L963'de de tr'e-
d.erasyon Başkanlığ]-na se
çildi.

yr-sr- h
d.ir. Y
yll i
34, ij i

er qlin biraz d.aha büyümekte
ap]_lan araştlrmalara göre rherş arayan 100 kişiden ancak
ş b,,ılıraktad,]-r.

Krdem tazi,ı.inatlarırıı n az o1d"uğuj_şyerlerirıı e işverenleİrin ellerincieki işçileri atıp asgarj_ ücret]_erleyeni işçi alıaa]arırfabrikalarda da-
ha az işçiyc ihtiyaç d.uyanryeniı[o-
dern makinalarln ve çalışma: biçiııleriı,in kı-ıllanrlınası( otomasyon) ve is
tihdam politikasrrıın her türlü plan
lamarıın c,ışrnoa patronlar].n in§af]--
na bıra}crlııası., 1şsi z1İ.k mesole§ini
çözünli güç bir d_uruma sokmaktad].r.,

Eskiden o1.uğu gib1, Avrupaıya iş
çi gönderere l işs1 zl|rin say]-san]_
azaltmak da artık nıümkün olmayacak-t]-r. Avrupa basrnınrn bildirİiiğine
göre,Ortak Pazar ülkelerinde de iş-sizlik art,,raya b=şlamıştır. Alman-yalda ekii,ı-mayıs aylarr arasında iş
sj-zlj.k % IL7 artmrştır. Fransa, Ho_
]_anda ve Belçika'da d_a durum ayn1-
,]- -\l-L_L .

İşsi zlik yalnızca ko1 işçileri a-
1anınd a ]re nC"ini göstermemekte d_ir .

TBMM! nde açılılandığrna göre, geçen
yal yükse}ı ö,""renim görnüş 19 bin
genç iş bularıamıştır.

*ffiffi*
Uye arkadaş, bu gaze-
te senin gazetendir.
Onu oku, okut, haber
ve yazı gönd_er. Eleş-
tirj lerir:i ve d_üşüı-ı-
celerini bildir.

ffi,ffi,ffi*-
PATRoN BEY, BEN|M SAAT
ocRETlMl ARTT|RSAK NAslL
oLUR?

TABll lYl oLuR, AMMAA, BAK|N KENDlNlz
GğRON: lKTlsAol oURuM BozUK, SAT|ŞLAR
ol]şOYoR

PATRoN BEY sAAT
ücRETlMl l ARTTlRsAK
NAslL

PEK YAKlNDA, FAKAT DURUMUN BlRAz
DAHA DOZELMEsl uzlM,..

I

PATRoN BEY, BEN|M SAAT
ocRETıMl ART|K ŞlMol
ARTTlRsAx . . .?

HEMEN. AMA ğNcE BlRAz YAT|R|M
YAPMAM|ZuzlM...

PATRoN aEY. SAAT ücRETlMl
ŞlMDl BAR| ARTT|RINI

ILAHl AoAM. ŞlMolYE KADAR NEREDEYolN?
ŞU ANDA YENl BlR KRlzlN EŞlĞlNDEYlz,

işte sendikasız işçinin durumu

oöıı. : riwa_İŞ, ivterter Sitesi.Aksar avlist.
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